传媒学院开展工作纪律作风整顿提升
工作实施方案

为贯彻落实学校关于工作纪律作风整顿提升的《通知》要求，进一步强化教职员工的纪律意识、规矩意识、效率意识和服务意识，着力解决纪律松懈、作风松散等问题，经学院党政联席会议研究，制定工作纪律作风整顿提升方案。
一、目标任务
认真落实习总书记关于“讲政治、守纪律、负责任、有效率”的作风指示要求，抓住学院纪律作风建设方面的老问题和新情况，坚持从小事小问题入手，深入自查自纠，严格监督检查，正风肃纪整改，确保纪律有新加强、作风有新转变、效能有新提高、形象有新改观，为推进学院高质量发展提供坚强纪律作风保障。
二、时间安排
工作纪律作风整顿提升活动自2021年3月中旬开始，至年底作为集中整顿时间，之后转入常态化提升阶段。
三、重点解决的问题
（一）工作纪律方面
1.工作迟到、早退、旷工，想来就来、想走就走；工作时间擅离职守、脱岗串岗。工作日午间饮酒。
2.工作时间取寄私人快递、网购团购，或帮助亲友做微商；利用工作时间上网聊天娱乐、玩游戏、炒股或做与本职工作无关的事情。
3.开会或集体活动无故缺席、迟到、早退，不遵守会场纪律，开会时交头私语、低声喧哗。
4.重要事项不请示、不报告，擅作主张。不履行请销假手续和报备规定，无故“失联”。
5.“一岗双责”意识不强，不经批准，私自转发内部资料，扩散不适宜扩散的内容。
6.课堂教学不按时上下课，教学文件不全，备课不充分，组织教学不得力，不按时完成学院布置的各项工作任务。
（二）作风效能方面
1.工作职责不清，不深入、不细致，面对舆情不敏感、麻痹大意，不及时上报，处置不力。
2.对本该属于本人或本科室完成的工作，推三阻四，拈轻怕重；对组织安排的工作，消极应付，不主动、不担当。 
3.存有守摊子、混日子、撂挑子思想，工作标准不高，自我要求不严，办事效率低下。
（三）服务师生方面
1.主动服务师生的意识不强，工作态度冷漠，遇事推诿扯皮、敷衍塞责。
2.关注学生身心健康不够，作风飘浮。不能深入班级、宿舍或课下谈心来答疑释惑、进行问题破解。
3.科室人员相互关心不够，科室之间协同协作意识不强。
（四）形象修养方面
1.浪费办公用品、水、电等行为。
2.在办公场所和教室内大声喧哗等行为。
3.讲台上言行举止失当，仪表不得体。
4.有扰乱工作秩序、损害为人师表形象的行为。
四、方法步骤
[bookmark: _GoBack]（一）动员部署（3月中旬完成）。学院在全体教师会上传达作风整顿提升活动方案，进行动员部署，确保人人知晓、认真对待。
（二）自查自纠（3月底前完成）。个人和科室对照重点解决的问题，逐项进行对照检查，立查立改。在此基础上，各科室写出风险排查点和自查自纠报告，报综合办备案。
（三）督查促纠（贯穿全程）。学校采取“四不两直”方式不定期组织明察暗访，学院也要适时对各科室自查和自究整改落实情况进行通报，对违纪问题线索按程序处置。
（四）整改提升（12月底前完成）。认真整改并抓好“回头看”，注重从思想上查原因、找根源，强化结果运用，建立健全纪律作风建设常态长效机制。
五、组织领导
院党总支统一领导工作纪律作风整顿提升活动，各科室主要负责人要履行好第一责任人职责，严格落实岗位职责，发挥示范带动作用，对整顿提升活动全程靠上。 对检查发现的问题，情节较轻的，给予当事人教育提醒；情节较重的，责令当事人写出书面检查；情节严重、造成不良影响的，按照有关规定严肃处理。对存在问题较多、落实责任不到位的科室，依照有关规定进行问责。
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